
 

Програма 

кандидата на посаду директора Інституту української археографії та 

джерелознавства ім. М. С. Грушевського НАН України 

Синяка Івана Леонідовича, 

кандидата історичних наук, старшого наукового співробітника відділу актової 

археографії Інституту української археографії та джерелознавства ім. М. С. 

Грушевського НАН України 

 

Основні положення та пріоритети 

 

Стратегічна мета:  

відновлення повноти наукової інфраструктури Інституту; 

забезпечення широких можливостей для повнокровного розвитку та 

інтенсифікації фундаментальних досліджень; 

розвиток умов для реалізації потенціалу кожного співробітника; 

повернення Інституту категорії «А» в державному реєстрі наукових 

установ; 

суттєвого підвищення ролі Інституту як впливового експерта в ділянці  

розвитку науки, освіти, культури, а також політики пам’яті сучасної 

України; 

підняття міжнародного престижу Інституту у профільних сферах; 

концентрація Інституту на ключовій для української історичної науки 

меті – інтеграції української історії до світової; 

 

Реалізація цих завдань передбачає : 

 

1.Відновлення в Інституті атмосфери ініціативності, співробітництва та 

спільного пошуку шляхів вирішення проблем. 

2.Повноцінну підтримку наукових та інституційних ініціатив 

співробітників.  

3.Відродження аспірантури. Повне сприяння молодим науковцям. 

4.Відновлення спеціалізованої вченої ради із захисту докторських 

дисертацій 

5.Поновлення «Українського археографічного щорічника» з реєстрацією 

у базах даних SCOPUS та Web of Science. Дієву підтримку наявних 

періодичних видань Інституту та його Львівського відділення щонайменше в 

рамках категорії «Б». 

6.Подальший розвиток наявних наукових шкіл та археографічних 

проєктів, започаткування нових тем фундаментальних досліджень.  

7.Курс на пріоритетність участі наукових груп та співробітників у 

конкурсах Національного фонду досліджень України. Створення робочої групи, 

яка допомагатиме підготовку грантових заявок. 



8.Залучення Інституту до конкурсів на здобуття інституційних 

міжнародних грантів. 

9.Підтримка всіх можливих умов для реалізації науковими 

співробітниками індивідуальних грантів.  

10. Ініціювання в МОН змін до критеріїв Державної атестації, виходячи зі 

специфіки нашого Інституту та гуманітарних наук загалом. Це основа нашого 

існування та фінансування. 

11.Переведення у площину конкретних наукових проєктів співпраці 

Інституту з іншими науковими закладами, архівами, дослідницькими центрами 

України та зацікавлених міжнародних партнерів.  

12. Активний пошук коштів на видання Інституту, зокрема і приватних. 

13. Розміщення на сайті Інституту повних текстів наукових видань (з 

урахуванням угод з видавництвами) та дисертаційних досліджень 

співробітників Інституту. 

14. У сфері управління: забезпечення справедливості та відкритості у 

діяльності Дирекції, узгодження всіх принципових рішень зі Вченою радою, 

чіткий розподіл обов’язків між директором, заступником та вченим секретарем, 

регулярна звітність Дирекції про хід виконання цієї програми. 

 15. Фінанси: концентрація зусиль на двох напрямках – збільшення 

базового фінансування і пошук грантів, зокрема і приватних коштів для 

поліпшення фінансової ситуації в забезпеченні наукових працівників інституту. 

Ініціювання в МОН України перегляду кошторису додаткового фінансування 

Інституту за результатами Державної атестації на користь додаткових виплат 

науковим працівникам. 

 

 

 

 

 

 

 

Кандидат історичних наук, 

старший науковий співробітник 

відділу актової археографії 

Інституту української археографії 

та джерелознавства 

ім. М. С. Грушевського 

НАН України                                           

                                                                                  І. Л. СИНЯК 

 

 


